CONCELLO
DE
BOIRO

ACTA DA SESION DO TRIBUNAL DE SELECCION DESIGNADO PARA A SELECCION
DE PERSOAL DE PEONS DE SERVIZOS VARIOS - PROGRAMAS DE INTEGRACION
LABORAL

SESION DO 27/04/2022

Presidente: Antéon Rodriguez Gallardo
Secretario: Martin Blanco Buceta
Vogal 1: Ignacio J. Pérez Hermo
Vogal 2: José M. Gonzalez Bouzén
Vogal 3: Eva M2 Rivero Alvarez

No salén de plenos da Casa Consistorial do Concello de Boiro, sendo as 13:00 horas do 27
de abril de 2022, reunense os membros do tribunal designado para a confecciéon dunha
listaxe de contratacion para a cobertura temporal de prazas de pedns de servizos varios
(programas de integracion laboral)

As bases reguladoras deste proceso de seleccidén son as aprobadas por resolucién do 18 de
marzo de 2022, e publicadas no BOP num. 68 do 256/03/2022.

O obxecto desta sesion & a resolucién de alegacions as puntuacions provisionais dos
exercicios da oposicion e valoraciéon de méritos asi como a asignacién das puntuaciéns
definitivas ca proposta de listaxe de contratacion.

1.- ALEGACIONS PRESENTADAS.

Rematado o prazo outorgado para a posible presentacion de alegacions as puntuacions
provisionais outorgadas 6s exercicios da oposicidon e & valoracién dos méritos, figuran
presentadas tres (3) alegaciéns:

1) O candidato Carlos Suarez Blanco presentou as seguintes alegaciéns:

12, Solicita a anulaciéon da pregunta 2 do 1° exercicio da oposiciéon (O ministerio de traballo,
define o risco laboral como ...) en base a que na definicidn da resposta dada como correcta
polo tribunal “refirese a posibilidade de sufrir un dano derivado do traballo, non 6 dano en si
mesmo”.

Unha vez revisada esta pregunta, o fribunal, por unanimidade, acorda que non procede
atender a alegacién presentada, tendo en conta que da literalidade do enunciado da
pregunta “o ministerio de traballo, define o risco laboral como ...” asi como da resposta
considerada como correcta “Todos os accidentes e enfermedades que poidan ocorrer con
ocasion ou como consecuencia do traballo que desenvolven as persoas”, non se aprecia
ningun erro no seu planteamento xa que ademais Unicamente esta resposta pode
considerarse correcta & corresponderse no seu contido co disposto no artigo 4.2 da lei
31/1995 de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais “Se entendera como «riesgo
laboraly la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo’,
polo que calquer outra interpretacion seria extensiva e non motivada, ca finalidade de
modificar o resultado da resposta e da correccidon da plantilla, adaptandoo & situacién
persoal e forzando a sua repuntuacion.

22, Solicita a valoracion da formacion aportada de “técnico en prevencion de riscos laborais
de nivel superior de 800 horas”.
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Unha vez revisada a documentacién, o tribunal por unanimidade, acorda que procede
estimar a alegacién presentada, tendo en conta que foi aportada xunto ca solicitude de
participacion no proceso selectivo e por ter cabida co previsto no apartado 10.2.2 das
bases de seleccién do proceso selectivo.

2) O candidato José M. Gonzalez Suarez presenta alegacién aportando documentacién
relativa a experiencia profesional, solicitando se tefia en conta na valoracién de méritos
prevista no apartado 10.2.1 das bases de seleccion.

Comprobadas as bases de seleccion que rexen o proceso selectivo, o tribunal por
unanimidade, acorda que procede non atender & alegacion presentada tendo en conta o
previsto na base 72 das bases de seleccion: “xunto coa solicitude para tomar parte neste
proceso selectivo as persoas aspirantes deberan achega-la seguinte documentacién
complementaria necesaria para a tramitacion do procedemento:
xustificativa de méritos”. E polo que, os méritos deberan achegarse xunto ca instancia no
prazo establecido para a presentacion da solicitude de inscriciéon é proceso selectivo, e ante
a invocacion feita polo canditato, resulta insuficiente a acreditacion previa documental e a
subsanacion que agora se pretende via reclamacion (sentencia TS 20 de maio de 2011 (RJ

2011, 4572).

Documentacion

3) O candidato Miguel A. Cebreiro Garcia solicita a valoracién da formacién aportada
relativa a montaxe € mantemento de instalacions eléctricas de baixa tensién.

Unha vez revisadas as bases de seleccion, o tribunal por unanimidade acorda que procede
non estimar a alegaciéon presentada e non considerar como valorable o curso de
electricidade por non gardar relacién cas tarefas a desenvolver nos postos de traballo
ofertados tal e como se pode apreciar no temario anexo das bases que regulan a
convocatoria e no previsto no apartado 10.2.1.

2.- PUNTUACIONS DEFINITIVAS.

Unha vez sumadas as puntuaciéns obtidas nos exercicios da fase de oposicion, resultan as
seguintes puntuacions por orde decrecente:

a2 2°
N° NOME EXERCICIO | EXERCICIO | MERITOS | TOTAL PUNTOS
OPOSICION | OPOSICION
1 AMADOR PEREZ ABUIN 10 4 2 16
2 FRANCISCO COMOJO RANO 9 4,5 2 15,5
3 BERNARDINO HERMO SEGADE 9,5 3.8 21 15,4
4 LUIS DIESTE SUAREZ 9,5 3.3 2 14,8
5 MANUEL LAINO LAINO 8,5 4,3 2 14,8
6 MAURICIO PLACES VIDAL 9,5 3,5 1,8 14,8
MIGUEL ANGEL CEBREIRO
7 GARCIA 8,5 3 3,2 14,7
8 CAMILO TARRIO BLANCO 9.5 3.8 1,2 14,5
JOSE GERMAN ROMERO

9 MARTINEZ 9,5 3 2 14,5
10 ANTONIO SANCHEZ OZORES 8,5 3.5 2,2 14,2
11 ESTEBAN JOSE RODRIGUEZ 9 3 2 14
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12 CARLOS SUAREZ BLANCO 9 3,8 1 13,8
13 CANDIDO LAINO LOJO 8 3.3 2 13,3
14 CARLOS SOUTO VILAS 9.5 35 0 13
MARIA VICTORIA GONTAD
15  OPEZ 9,5 35 0 13
JOSE MANUEL GONZALEZ
16 SUAREZ 9 3,5 0 12,5
17 DAVID NOVO BOO 8,5 3 0 11,5
18 SUSANA MARTINEZ GARCIA 7.5 3,8 0 11,3
19 THAIS RIVAS PEREZ 7,5 2.8 0 10,3
20 JUAN CARLOS GARCIA TUBIO 7 2 1,2 10,2
MARCO ANTONIO OTERO
21 GONZALEZ 7.5 2,5 0 10
22 LAURA PEREZ DELGADO 6 3 0 9
23 RAQUEL SEQUEDA DURAN 6,5 2,3 0 -
24 JOAQUIN ARAUJO RODRIGUEZ 45 25 0 7

3.- PROPOSTA DE LISTAXE DE CONTRATACION.

Segundo a base 42 das bases que rexen este proceso selectivo, establecerase un nimero
maximo de 20 persoas candidatas.

Na base 11° faise constar que: “concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o
tribunal elevara proposta de lista de contratacion temporal das persoas aspirantes que
tivesen superada a fase de oposicién por orde decrecente da puntuacion total final (suma
das puntuacién dos exercicios da oposicién e do concurso de méritos), que determinara a
orde de prelacion para a sua contratacion.

Esta listaxe aprobarase e quedara definitivamente constituida por Resolucién de Alcaldia.
Os integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente por orde de puntuacion.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo establécese a seguinte orde de
prioridade:

1.- Por ser un grupo con infrarepresentacion do sexo feminino, e en aplicaciéon do disposto
no artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2016, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
lgualdade, preferencia da muller respecto do home.

2.- Mellor puntuacién obtida no segundo exercicio.

De persistir o empate, dirimirase por sorteo publico a celebrar ante o Tribunal Cualificador,
do que se levantara a acta correspondente.”

Asi, o tribunal, por unanimidade, acorda propofie-la seguinte listaxe de cobertura laboral
temporal de pedns de servizos varios (programas de integracién laboral):
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Ne NOME E).(EI:::ICIO. EXE::.‘.ICIO MERITOS | TOTAL PUNTOS
OPOSICION | OPOSICION

1 AMADOR PEREZ ABUIN 10 4 - 16
2 FRANCISCO COMOJO RANO 9 45 2 15,5
3 BERNARDINO HERMO SEGADE 9,5 3.8 27 15,4
4 MANUEL LAINO LAINO 85 4,3 2 14,8
5 MAURICIO PLACES VIDAL 9,5 3,5 1,8 14,8
6 LUIS DIESTE SUAREZ 9,5 33 2 14,8
7 MIGUEL ANGEL CEBREIRO GARCIA 8.5 3 3,2 14,7
8 CAMILO TARRIO BLANCO 9,5 3,8 1,2 14,5
9 JOSE GERMAN ROMERO MARTINEZ 9,5 3 2 14,5
10 ANTONIO SANCHEZ OZORES 8,5 35 2,2 14,2
- ESTEBANS Xﬁ%'?g%%DR'GUEZ 5 3 5 pe
12 CARLOS SUAREZ BLANCO 9 3.8 1 13,8
13 CANDIDO LAINO LOJO 8 33 2 13,3
14 MARIA VICTORIA GONTAD LOPEZ 9,5 35 0 13
15 CARLOS SOUTO VILAS 9.5 3,5 0 13
16 JOSE MANUEL GONZALEZ SUAREZ 9 3.5 0 12,5
17 DAVID NOVO BOO 8,5 3 0 1,5
18 SUSANA MARTINEZ GARCIA 7,5 3.8 0 1,3
19 THAIS RIVAS PEREZ 7.5 2,8 0 10,3
20 | MARCO ANTONIO OTERO GONZALEZ {f 7.5 2,5 0 10

E non sendo mais os asuntos que tratar, dgse\por rematada a sesion cando son as 15:00
u, secretario do tribunal dou fe.

uceta Ignacio J. Pérez Hermo

Martin B

Jose M. Gonzalez Bouzorl/ Eva M@ Rivero Alvarez
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